REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DE LA GUADELOUPE

PETIT-BOURG
O MATERNELLE 0O ELEMENTAIRE
DEROGATION HORS-COMMUNE

O 1% demande O Renouvellement CP
L’enfant
NOM-PIENOM .ottt ettt ettt se st e e e et ssaete e et saesasste e seesentesseressanssas
Sexe: OF oM
Date d@ NAISSANCE :..uecveereeieeietieteeee et e ete et eer et et sa et e e sbesbesaesaeeseenssrbersens
LiEU A€ NAISSANCE fuuvivveieieceesiee ittt et ese et ee et ste st e e es e besesaesess e ese st stesessennen
Aresse de ' NTANT ...t et et e et et et eebesbe st ste e bes e teb e s setens ssetesee stennsbennnatas
..................................................................... Code postal rueeecveceeeen VIl e
Niveau SCOlQIre aCLUEI ...t et et e
Etablissement scolaire souhaité ... ...

Informations concernant la situation de la famille
RESPONSABLE LEGAL 1 RESPONSABLE LEGAL 2

NOM oot v saeenas NOM oo vt e enen
PrénOm ..o PrénOm ..o
Date de Naissance :......cccueeececerieeseesieseeeeeenens Date de Naissance :......cccueeeeceecerceesesieseeseenen.
AAIESSE ittt ettt st sttt e AAIESSE ittt et e sttt e
Code Postal :.............. Ville toee e Code Postal :.............. Ville foee e
Profession i.......oveveveieiceceee e e Profession i.......eveeeceieieecceres e e
Tél dOMICIIE fueuvireeeee e Tél dOMICIIE fueuveereeeee e
Portable ... Portable ...
TraVail feeeeee e e TraVall feeeee e e e
EMail feoeee e e EMail feeec e e

CAS DEROGATOIRES
Cas dérogatoires de plein droit mentionnées aux articles L212-8 et R212-21 du code de I'Education
o L’absence de capacité d’accueil dans la commune de résidence
o Pere et mére ou tuteurs légaux de I'enfant exercant une activité professionnelle sur le
territoire. Piece a fournir : attestation employeur
o Raison médicale. Piéce a fournir : certificat médical
o Frere ou sceur déja scolarisé dans le groupe scolaire souhaité. Piéce a fournir :certificat de
scolarité de la fratrie
o Poursuite de la scolarité dans le méme établissement. Piece a fournir :certificat de
scolarité de I'enfant
CAS PARTICULIERS NON DEROGATOIRES
o Proximité du lieu de travail
o Proximité du lieu de garde de I'’enfant
o Autres motifs (joindre une lettre de motivation)
Je SOUSSIZNE(E)..vevecveererreie st seirrete st et erere e seass et enees demande I'inscription de mon
ENFANT et e dans une école publique de la commune de PETIT-

Mairie de Petit-Bourg

Hotel de Ville
Rue Victor SCHOELCHER

97 170 Petit-Bourg, Guadeloupe il tith P
Tél: 0500 95 38 00 - Fax : 0590 95 69 43




REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DE LA GUADELOUPE

PETIT-BOURG

DECISION
AVIS DU MAIRE DE LA COMMUNE DE RESIDENCE

Pour les cas de dérogation de plein droit mentionnés aux articles L212-8 et R212-21 du code
de I'Education, la commune de résidence s’engage a verser un montant forfaitaire de 200
euros, par enfant et par année de scolarisation fixé par délibération du Conseil Municipal en
date du 22 décembre 2014.

Observations éventuelles

Pour les autres cas :

O Le Maire de la commune de résidence donne son accord a la scolarisation de I'enfant
dans une école publique de PETIT-BOURG aux conditions prévues a l'article L212-8 du code
de I'Education et s’engage a verser le forfait communal fixé par délibération du Conseil
Municipal.

O Le Maire de la commune de résidence ne donne pas son accord a la scolarisation de
I’enfant dans une école publique de PETIT-BOURG.

DaAtB.uriiiicieie et bbb Le Maire(signature et cachet)

CADRE RESERVE A LA COMMUNE DE PETIT-BOURG

Avis du Maire :

O Avis Favorable (sous réserve des places DF | (<IN
disponibles)

L’enfant sera inscrit a I'école......cccevvvvevnnnen.

o Avis défavorable

La scolarisation d’un enfant dans une école hors de la commune de résidence est possible
pour des situations particulieres ddment motivées, sous réserve des effectifs et I'acceptation
de la demande de dérogation par la commune de résidence.

Le choix de I'école reléve de la compétence de la commune de PETIT-BOURG.

Mairie de Petit-Bourg

Hotel de Ville
Rue Victor SCHOELCHER

97 170 Petit-Bourg, Guadeloupe il tith f
Tél : 0590 96 38 00 - Fax : 0590 96 69 43




