Demande d’autorisation
d’absence

Contacts d’'urgence

Batiments communauXx

Qualité de vie au travail

COS


https://www.ville-petitbourg.fr/demande-dautorisation-dabsence/
https://www.ville-petitbourg.fr/demande-dautorisation-dabsence/
https://www.ville-petitbourg.fr/contacts-durgence/
https://www.ville-petitbourg.fr/batiments-communaux/
https://www.ville-petitbourg.fr/qualite-de-vie-au-travail/
https://www.ville-petitbourg.fr/cos/

Annualire des services

Fiches pratiques RIFSEEP

Cet espace regroupe les documents de référence concernant le
RIFSEEP (Régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de l'expertise et de 1’engagement professionnel).

Vous y trouverez prochainement

» Des fiches explicatives sur les différentes composantes
du RIFSEEP.

= Les criteres d’'attribution des indemnités.

= Les modalités d’évolution et de révision.

- Des exemples pratiques et réponses aux questions les
plus fréquentes.

L'objectif est de mettre a disposition des agents une
information claire et accessible sur le fonctionnement du
régime indemnitaire.

En attendant la mise en ligne complete de ces ressources,
merci de contacter le service Ressources Humaines pour toute
précision relative au RIFSEEP.

FAQ


https://www.ville-petitbourg.fr/annuaire-des-services/
https://www.ville-petitbourg.fr/fiches-pratiques-rifseep/




Qu’est-ce que le RIFSEEP ?

Le RIFSEEP est le régime indemnitaire des agents territoriaux
et de la fonction publique d’Etat. Il se compose d’une
indemnité principale liée aux fonctions et d’un complément
tenant compte de 1l’engagement professionnel.






Qui est concerné ?

La majorité des cadres d’emplois de 1la fonction publique
territoriale sont éligibles. Certaines <catégories
particuliéres peuvent relever de régimes spécifiques.






Comment est calculé le montant ?
Le montant dépend

= des responsabilités exercées,

= des sujétions particulieres du poste,

= de l'expertise et de 1’expérience professionnelle,

»de 1l’investissement et de 1’engagement dans les
missions.






L'indemnité peut-elle évoluer ?

OQui. Elle est révisée lors des changements de poste,
d’évolution des missions, ou lors d’évaluations
professionnelles.






A qui s’adresser pour une question individuelle ?

Le service Ressources Humaines est l’'interlocuteur privilégié
pour toute question relative au RIFSEEP, aux fiches de poste
ou aux situations particulieres.

Ressources humaines

Retrouvez ci-dessous tous les documents 1iés a 1’évolution de
votre carriere.


https://www.ville-petitbourg.fr/ressources-humaines/
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Tout télécharger

| Recherche

Ressources humaines

pdf

Chaud dedans

Un rapport mis ici par 1l’agence web, en attendant vos vrais
fichiers.

Taille : 2.60 Mo HANEEEITIEApercu pdf

Fichier fictif

Un vrai PDF, mais qui ne parle pas du tout de ressources
humaines.

Taille : 1.14 Mo IMAMEEIEIY:Apercu jpg

Arbre terre eau environnement

Des éléments aupres desquels il fait bon vivre.

Taille : 96.84 KB AT EIiApercu

Vous devez vous connecter pour pouvoir
télécharger un fichier!

Identifiant ou adresse e-mail |

Mot de passe | |

[0 Se souvenir de moi


https://www.ville-petitbourg.fr/telecharger/wpfdcat/156/ressources-humaines
https://www.ville-petitbourg.fr/telecharger/156/ressources-humaines/10107/chaud-dedans.pdf
https://www.ville-petitbourg.fr/telecharger/156/ressources-humaines/10107/chaud-dedans.pdf
https://www.ville-petitbourg.fr/wp-content/wp-file-download/previews/10107_68a43fc50b4b0.png
https://www.ville-petitbourg.fr/telecharger/156/ressources-humaines/10106/fichier-fictif.pdf
https://www.ville-petitbourg.fr/telecharger/156/ressources-humaines/10106/fichier-fictif.pdf
https://www.ville-petitbourg.fr/wp-content/wp-file-download/previews/10106_68a43fe013b72.png
https://www.ville-petitbourg.fr/telecharger/156/ressources-humaines/9783/arbre-terre-eau-environnement-6.jpg
https://www.ville-petitbourg.fr/telecharger/156/ressources-humaines/9783/arbre-terre-eau-environnement-6.jpg
https://www.ville-petitbourg.fr/wp-content/wp-file-download/previews/9783_b61495d475e61dc82dae60772d3494e1.png

| Se connecter |

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit, sed
do eiusmod tempor incididunt ut labore et dolore magna aliqua.
Ut enim ad minim veniam, quis nostrud exercitation ullamco
laboris nisi ut aliquip ex ea commodo consequat.

titre de niveau 2 : Lorem ipsum

Duis aute irure dolor in reprehenderit in voluptate velit esse
cillum dolore eu fugiat nulla pariatur. Excepteur sint
occaecat cupidatat non proident, sunt in culpa qui officia
deserunt mollit anim id est laborum.

Titre de niveau 3 : Lorem ipsum

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit, sed
do eiusmod tempor incididunt ut labore et dolore magna aliqua.
Ut enim ad minim veniam, quis nostrud exercitation ullamco
laboris nisi ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis aute
irure dolor in reprehenderit in voluptate velit esse cillum
dolore eu fugiat nulla pariatur. Excepteur sint occaecat
cupidatat non proident, sunt in culpa qui officia deserunt
mollit anim id est laborum

» Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit,
sed do eiusmod tempor

» Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit,

» Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit

titre de niveau 2 : Lorem ipsum

Duis aute irure dolor in reprehenderit in voluptate velit esse
cillum dolore eu fugiat nulla pariatur. Excepteur sint
occaecat cupidatat non proident, sunt in culpa qui officia
deserunt mollit anim id est laborum.



A quli s’'adresser

Restauration scolaire

\S

0590 38 05 02

\S

0590 25 87 39

Caisse des écoles Bellevue

©

Rue Etienne PORTECOP

97170 Petit-Bourg

mail@ducontact.com

@

siteducontact.fr
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TITRE NIVEAU 4 : LORUM

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Ut

elit tellus, luctus nec ullamcorper mattis, pulvinar dapibus
leo.

= Lorem ipsum dolor sit amet
» consectetur adipiscing elit.
= Lorem ipsum dolor sit amet






TITRE NIVEAU 4 : IPSUM

Document 1

Document 2

Document 3



