
Emplois/ Concours

Liens utiles

Répertoire des métiers (CNFPT)

https://www.ville-petitbourg.fr/emplois-concours/
https://www.cnfpt.fr/evoluer/lemploi-fpt/repertoire-metiers#rmt-marguerite
https://www.cnfpt.fr/evoluer/lemploi-fpt/repertoire-metiers#rmt-marguerite


Avis concours CDG

https://www.cdg971.com/fr/concours-examens/calendrier-et-inscription
https://www.cdg971.com/fr/concours-examens/calendrier-et-inscription


Recrutement interne (à venir)

Emplois et concours
Vous trouverez ici les offres d’emploi actuelles, les avis de
concours et les informations sur les modalités d’inscription.
Chaque annonce précise les conditions d’accès, la nature du
poste ou du concours, les dates clés et les contacts utiles.

Cet espace est actualisé régulièrement pour permettre à chacun
de  suivre  les  processus  de  recrutement  et  de  mobilité
internes.

Nous  vous  invitons  à  consulter  cette  section  pour  rester

https://www.ville-petitbourg.fr/emplois-et-concours/


informé et préparer vos démarches en temps utile au mieux.

Liens utiles

2.

Répertoire des métiers (CNFPT)
3.

https://www.cnfpt.fr/evoluer/lemploi-fpt/repertoire-metiers#rmt-marguerite
https://www.cnfpt.fr/evoluer/lemploi-fpt/repertoire-metiers#rmt-marguerite


Avis concours CDG

Carte interactive

https://www.cdg971.com/fr/concours-examens/calendrier-et-inscription
https://www.cdg971.com/fr/concours-examens/calendrier-et-inscription
https://www.ville-petitbourg.fr/carte-interactive/


Un  nouvelintranet pour lesagents et élus dePetit-Bourg
La Ville de Petit-Bourg franchit une
nouvelle étape dans sa modernisation
numérique avec la mise en ligne de
son  intranet  municipal,  désormais

https://www.ville-petitbourg.fr/un-nouvel-intranet-pour-les-agents-et-elus-de-petit-bourg/
https://www.ville-petitbourg.fr/un-nouvel-intranet-pour-les-agents-et-elus-de-petit-bourg/
https://www.ville-petitbourg.fr/un-nouvel-intranet-pour-les-agents-et-elus-de-petit-bourg/
https://www.ville-petitbourg.fr/un-nouvel-intranet-pour-les-agents-et-elus-de-petit-bourg/


accessible à l’ensemble des agents et
des élus.

Conçu  comme  un  véritable  espace  de
travail  collaboratif,  cet  outil
interne  centralise  les  informations
et facilite la communication au sein
des  services  municipaux.  Les
utilisateurs  y  trouveront  un  accès
direct aux applications métiers, aux
documents  partagés,  aux  notes  de
service,  mais  aussi  aux  démarches
internes  comme  la  réservation  de
salles,  la  gestion  des  congés  ou
encore les actualités liées à la vie
de la collectivité.

Cet intranet permettra également une
meilleure diffusion de l’information
institutionnelle,  en  offrant  aux
agents et aux élus un espace dédié
aux  dossiers  du  conseil  municipal,
aux comptes rendus de séances et aux
actualités internes.



Avec  cette  plateforme,  la
municipalité  souhaite  renforcer
l’efficacité  des  services  tout  en
améliorant  la  qualité  du  service
rendu aux habitants. En simplifiant
le quotidien des équipes, l’intranet
contribue  à  une  organisation  plus
fluide  et  à  une  meilleure
coordination  entre  les  différents
pôles.

� Une avancée concrète qui illustre
la  volonté  de  Petit-Bourg  de
s’adapter  aux  outils  numériques  au
bénéfice de tous.


